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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении № 57 «Рябинка» 

города Калуги, ИНН 4028023894 (далее - МБДОУ).  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

˗ Конституция Российской Федерации; 

˗ нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

˗ Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

˗ Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности»; 

˗ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

˗ законодательные и иные нормативные правовые акты; 

˗ отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации; 

˗ региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе об-

разования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

˗ работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ Тихомировой Светла-

ны Ивановны (далее – работодатель); 

˗ работники МБДОУ в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации -профсоюз) Шиш-

ковой Ольги Николаевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации МБДОУ № 57 г. Калуги представлять его инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МБДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работ-

ников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников МБДОУ и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудо-

вого права, соглашениями.  

1.7. Для достижения поставленных целей: 

˗ работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения 

с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в МБДОУ, и не 

позднее чем в 15 рабочих дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

˗ работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в МБДОУ, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной орга-
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низации копий документов о принятии таких решений в течение 15 рабочих дней со дня получе-

ния работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

˗ работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных дан-

ных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливаю-

щими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой об-

ласти; 

˗ выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права 

и интересы членов  профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их инте-

ресы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного до-

говора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в 

порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и допол-

нения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей поло-

жение работников МБДОУ по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изме-

нения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уров-

ня социально – экономического положения работников МБДОУ. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по тру-

ду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сто-

ронами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства 

осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, ре-

гулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.12. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 

или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставле-

ние информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления кон-

троля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия), 

направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социаль-

ного партнёрства. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-

нения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

˗ учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

˗ консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локаль-

ных нормативных актов,  
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˗ получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непо-

средственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также преду-

смотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

˗ обсуждение с работодателем вопросов о работе МБДОУ, внесении предложений по ее со-

вершенствованию; 

˗ обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

МБДОУ; 

˗ участие в разработке и принятии коллективного договора; 

˗ членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ № 57        «Рябин-

ка»   г. Калуги единственным полномочным представителем работников МБДОУ как объединя-

ющую всех (более половины) членов Профсоюза МБДОУ, делегирующую своих представителей 

для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социаль-

ных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.15. Локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы трудового права и явля-

ющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного дого-

вора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нор-

мативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий 

оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первич-

ной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты 

его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17.Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2024  года с возможным пролонгиро-

ваннием на три года.  

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы трудового договора с работ-

ником государственного учреждения (приложение № 3 к Программе поэтапного совершенство-

вания системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствую-

щих нормативных правовых актов, отраслевых, региональных соглашений, коллективного дого-

вора, устава и иных локальных нормативных актов организации. 

2.2. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению трудо-

вых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта, утвержденных Приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. 
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от 20.02.2014) «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работни-

ком государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового догово-

ра, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты тру-

да, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муници-

пальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, в том числе, такие 

обязательные условия оплаты труда, как: 

˗ размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавли-

ваемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной слож-

ности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

˗ виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вред-

ными и (или) опасными условиями труда в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.); 

˗ виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат сти-

мулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в МБДОУ показателей и 

критериев. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора до-

пускается, как правило, только на новый  учебный или календарный год, в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп, проведение экс-

перимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных про-

грамм и т.д.)  при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (рабо-

ты по определенной специальности, квалификации или должности)  (статьи 74, 162 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допуска-

ется только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от во-

ли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же  Работодателя. Осо-

бенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется главой 44 

ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об ис-

пытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не 

может превышать 3-х месяцев (для заместителей руководителя).  

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

 педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную кате-

горию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтвер-

ждения соответствия занимаемой должности; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учре-

ждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступаю-
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щих на работу по получении специальности в течение одного года со дня окончания образова-

тельного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласо-

ванию между Работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (статья 70 ТК РФ). 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.5. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период  сроком 

не свыше 2 месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в 

работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дис-

циплины. 

2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локаль-

ных нормативных актах МБДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, принимае-

мых работодателем в порядке, установленном уставом МБДОУ, по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

2.7. Стороны договорились о том, что: 

2.7.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установ-

ленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, уставом МБДОУ, соглашениями, коллективным договором, локальными нор-

мативными актами МБДОУ, являются недействительными и не могут применяться. 

2.7.2. Согласно статье 46 Федерального закона 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации» право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, ес-

ли иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

Согласно статье 108 Федерального закона 273-ФЗ на педагогических работников, приня-

тых на работу до дня вступления в силу данного Федерального закона, подлежащих аттестации и 

признанных аттестационной комиссией соответствующими занимаемой должности, не распро-

страняется требование части 1 статьи 46 данного Федерального закона о наличии среднего про-

фессионального образования или высшего образования.  

2.7.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться осно-

ванием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 

по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная кате-

гория. 

2.8. Работодатель обязуется: 

2.8.1. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные харак-

теристики должностей работников образования, в которых предусматриваются должностные 
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обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квали-

фикации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.8.2. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учётом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных законодательством, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, в том числе при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым догово-

рам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размера вознаграж-

дения, а также размера поощрения за достижения в труде. 

2.8.3. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью пер-

вой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.8.4. При составлении штатного расписания МБДОУ определять наименование их долж-

ностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников МБДОУ, осу-

ществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей МБДОУ. 

2.8.5. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страхо-

вых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в 

Федеральную налоговую службу и в Социальный фонд Российской Федерации на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в свя-

зи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. 

2.8.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации при численности работников, превышающим 100 человек, устанавливается квота для 

приема на работу инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работ-

ников. Работодателям, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек вклю-

чительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от 

среднесписочной численности работников 

2.8.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит по-

стоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основа-

нием для заключения срочного трудового договора.  

2.8.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными ак-

тами, действующими в МБДОУ и непосредственно связанными с трудовой деятельностью ра-

ботника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каж-

дый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись 

передавать работнику в день заключения. 

2.8.9. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о пред-

стоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий 

их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 

не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнитель-

ных соглашений об изменении условий трудового договора.  

2.8.10. Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудо-



8 

вой деятельности в электронном виде, а работникам, впервые поступившим на работу, обеспе-

чить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

2.8.11. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

2.8.12.Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового до-

говора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и стать-

ёй 74 ТК РФ. 

2.8.13. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации определить следующие должностные обязанности педагогических 

работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в трудовом договоре, 

дополнительных соглашениях: 

˗ участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

˗ участие в разработке рабочих программ; 

˗ ведение табеля учета посещаемости; 

˗ ведение календарного планирования; 

˗ документации: тетрадь протоколов родительских собраний группы, тетрадь –сведения 

о родителях, журнал педагогической диагностики (мониторинг); 

˗ и тд. 

2.8.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о со-

кращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об ос-

нованиях изменения штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности или 

штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения ра-

ботников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

˗ ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

˗ сокращение численности или штата работников в количестве:  

˗ 20 и более человек в течение 30 дней; 

˗ 60 и более человек в течение 60 дней; 

˗ 100 и более человек в течение 9 дней; 

˗ увольнение 10 и более % работников в течение 90 календарных дней в организации. 

2.8.15. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным договором 

по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации дру-

гие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе 

при равной производительности труда и квалификации.  

Кроме перечисленных в статье 179ТК РФ, при равной производительности и квалифика-

ции  преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

˗ предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

˗ проработавшие в организации свыше 10 лет; 

˗ одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

˗ одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

˗ родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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˗ награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогиче-

ской деятельностью; 

˗ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступив-

ших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессио-

нального образования соответствующего уровня; 

˗ работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, незави-

симо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

˗ неосвобожденных председателей первичных и территориальных профсоюзных организа-

ций. 

2.8.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении числен-

ности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часа в неделю с 

указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.8.17. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пункта-

ми вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.8.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым ра-

ботникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.8.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставле-

ния им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной органи-

зации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 

определение (изменение) штатного расписания МБДОУ. 

2.8.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую ра-

боту), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязан-

ностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

2.8.21. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 

его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение незави-

симой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.8.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в ко-

миссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том чис-

ле в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного рас-

следования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмот-
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ренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.8.23. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сто-

ронами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка. 

2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.9.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изме-

нении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирова-

ния трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и ком-

пенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 

требовать устранения выявленных нарушений. 

2.9.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.9.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных норма-

тивных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемле-

мой частью. 

2.9.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 

трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесени-

ем в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.9.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 

ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопро-

сам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.10. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе заведующего МБДОУ на дистанционную работу на период наличия указанных об-

стоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

заведующего МБДОУ также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего ре-

шения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего вре-

мени и времени отдыха работников МБДОУ определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, тру-

довыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 
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работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суб-

бота, воскресенье), для отдельных категорий (сторожа), устанавливается работа по графику (ст. 

103 ТК РФ). 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственно-

го и учебно-вспомогательного обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 

РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-

вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудо-

вого распорядка (Приложение № 5) и Уставом.  

 3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя уста-

навливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

-   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

3.5. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокраща-

ется на один час без последующей отработки. К работе в ночное время не допускаются беремен-

ные женщины, работники в возрасте до 18 лет. 

Для сторожей устанавливается работа по графику (ТК РФ, ст. 103). Для категории работ-

ников выполняющих работу по графику допускается введение суммированного учета рабочего 

времени. Учетным периодом считается один месяц, для сторожей – календарный год (ст. 103 ТК 

РФ). 

3.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 

один час – для всех работников. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном 

порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в 

отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.7.Время начала и окончания рабочего дня определяется графиком работы МБДОУ, ко-

торый устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ. Администрация 

МБДОУ обеспечивает контроль учета времени, фактически отработанного каждым работником 

(91 ТК РФ). 

3.8. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодатель-

ством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюз-

ной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового  распорядка МБДОУ, должностными обя-
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занностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

установлении порядка и условий стимулирующих и компенсационных выплат, материальной 

помощи работникам. 

3.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.11. Работа в выходные и праздничные нерабочие  дни запрещена. Привлечение работни-

ков МБДОУ к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению ра-

ботодателя и с учётом мнения выборного профсоюзного органа.  

Работа в выходной и  праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в вы-

ходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

3.12. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 

праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания работников устанавливается правилами внутреннего трудового рас-

порядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивает-

ся одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели 

помещении). 

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (долж-

ности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в МБДОУ, за второй и последующий годы работы – в любое время рабоче-

го года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 

ТК РФ). 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения зара-

ботной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам МБДОУ, обеспечиваю-

щих реализацию образовательной программы дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахожде-

ния в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон 

3.14. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, состав-

ляемыми Работодателем с учетом мнения профкома. В график отпусков могут вноситься измене-

ния по усмотрению администрации в случае семейных обстоятельств сотрудника, санаторно-

курортного лечения, болезни сотрудника. 

График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согла-

сия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни не-

использованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, 

а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяет-

ся в установленном порядке. 

По соглашению между работником и администрацией ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный опла-

чиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (Ст. 262,2. ФЗ от 

11.10.2018 г. № 360-ФЗ). 

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет под-

ряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ). 

3.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в со-

ответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособ-

ности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе-

реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупрежде-

нии работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-

ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об оче-

редных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.19. Работодатель обязуется: 

3.19.1. Предоставлять  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за 

работу во вредных условиях труда – семь календарных дней; за ненормированный рабочий день 

– три календарных дня в соответствии со ст.119 ТК РФ  (Приложение № 1). 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
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Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачива-

емого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными услови-

ями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) определяется 

организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном норматив-

ном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации в порядке и продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных 

статьёй 119 ТК РФ. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться четыре дополнительных оплачиваемых выход-

ных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня произво-

дится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополни-

тельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.19.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на основании  

письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

˗ в связи с бракосочетанием работника, детей работника- 3 календарных дня; 

˗ в связи с рождением ребенка в семье - 2 календарных дня; 

˗ для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 день; 

˗ в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 

˗ для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

˗ тяжелое заболевание близкого родственника или мужа (жены), участие в похоронах 

близкого родственника или мужа (жены)  – три календарных дня; 

При этом к близким родственникам относятся: дети и родители, бабушки, дедушки и вну-

ки, а также полнородные и не полнородные братья и сестры 

˗ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

˗ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии  или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней 

в году;  

˗ родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней. 

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным об-

стоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по согла-

шению между работником и работодателем. 

3.19.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, уста-

новленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Зако-

на от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со-

глашений, локальных  нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам ра-

бочего времени и времени и отдыха работников. 

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
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3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Система оплаты труда МБДОУ устанавливается коллективным договором, соглаше-

ниями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, законами Калужской области и иными нормативными актами Калужской области, в том 

числе:  

- Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ (ред. от 15.08.2022) «Об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, работников государственных образовательных 

организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 

перевозки детей, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей»; 

- Законом Калужской области от 25.05.2017 № 196-ОЗ (ред. от 24.02.2021)  Об установле-

нии системы оплаты труда работников государственных учреждений Калужской области, осу-

ществляющих централизованный бухгалтерский учет». 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена) в денежной форме. Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 

обязательств, расписок и др. формах, определенных ст.131 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, не допускается. 

4.3. Днями выплаты заработной платы являются: 17 число текущего месяца и 2 число сле-

дующего месяца за предыдущий месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата за-

работной платы производится накануне этого дня. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.5. Фонд оплаты труда МБДОУ рассчитывается органом местного самоуправления муни-

ципального района (городского округа) Калужской области в зависимости: 

- от норматива по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, устанавливаемого законодательством 

Калужской области, в зависимости от возраста детей в группах, вида групп, режима работы 

групп;  

-от среднегодового количества воспитанников в МБДОУ; 

-от поправочного  коэффициента для конкретной  муниципальной дошкольной организа-

ции, устанавливаемого нормативным правовым актом органов местного самоуправления в зави-

симости от объема предоставляемых образовательных услуг; 

- от  доли фонда оплаты труда, определенной в нормативе.  
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4.6. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда педагогических работников (воспитателей, музыкального руководителя, учителя-логопеда, 

инструктора по физической культуре, педагога-психолога и др.), для которых установлены нор-

мы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности 

за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории;  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы при ис-

полнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-

боте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за рабо-

ту, не входящую в должностные обязанности (выплаты стимулирующего характера); 

- выплаты стимулирующего характера (доплаты за сложность и (или) напряженность вы-

полняемой работы; надбавки; доплаты отдельным категориям работников; премии по результа-

там работы и иные поощрительные выплаты). 

4.7. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произво-

дится в повышенном размере, 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должност-

ного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или вы-

платы заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной фор-

ме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае при-

остановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, ква-

лификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, уче-

ной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестаци-

онной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 

дня награждения (присвоения); 

4.12. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 

наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 1000 рублей. 
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4.13. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычны-

ми размерами оплаты труда.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработан-

ного сверхурочно. 

4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, произ-

водится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению 

с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными услови-

ями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на ра-

ботах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ устанавливается в раз-

мере 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда (Приложение № 4). 

4.15. При установлении работникам выплат стимулирующего характера учитывать следу-

ющее:  

4.15.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 

характера руководителю МБДОУ, заместителям руководителя, младшему обслуживающему пер-

соналу определить 35 % из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирую-

щего характера МБДОУ.  

4.15.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 

характера педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу (педработники и младшие 

воспитатели) определить 65 % из общего объема средств, предназначенных для выплат стимули-

рующего характера МБДОУ. 

4.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание ма-

териальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

МБДОУ. 

4.17. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарноэпиде-

миологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педаго-

гических и других работников МБДОУ, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.18. Штаты МБДОУ формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в 

группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) 

4.19. Оплата труда педагогических работников производится с учётом имеющейся квали-

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наимено-

ванием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

дополнении к соглашению между министерством образования и науки Калужской области и Ка-

лужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по 

регулированию социально – трудовых и связанных с ними экономических отношений на 2023 – 

2025 годы, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

При переходе педагогического работника на другую должность, квалификационная кате-

гория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы ему устанавливаются 

условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

4.20. В случае не менее, чем на 6 месяцев, длительного отпуска, предоставляемого до од-

ного года, сохранить за педагогическим работником условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории сроком на один год.  
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4.21. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, истёк срок дей-

ствия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалифика-

ционной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохож-

дения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

4.22. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранить на этот 

период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

4.23.  Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового дого-

вора по п.3 статьи 81 ТК (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности  или ра-

ботнику установлена первая (высшая) квалификационная категория 

4.24. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации признается 

значимой для деятельности образовательной организации. Председателю первичной профсоюз-

ной организации может устанавливаться ежемесячная доплата из стимулирующего фонда в раз-

мере до 3000,00 рублей. 

4.25. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины про-

житочного минимума трудоспособного населения.  

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда.   

4.26. Индексация заработной платы производится на основании законов Калужской обла-

сти. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе 

на общем собрании трудового коллектива, на заседаниях педагогического совета и выборного 

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 

год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь работни-

кам. 

5.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях трудового 

коллектива и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования 

средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам и др. 

5.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

МБДОУ, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по со-

циальной поддержке МБДОУ, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; органи-

зации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов и т.д.  
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5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотрен-

ных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем МБДОУ, и 

настоящим коллективным договором. 

5.4.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников МБДОУ к государственным 

и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

5.4.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, в установ-

ленном по согласованию с ним порядке, бесплатно в свободное от занятий время спортивные за-

лы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с ра-

ботниками образовательной организации. 

5.4.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установ-

ленном по согласованию с ним порядке бесплатно музыкальный и спортивный залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников МБДОУ.  

5.4.5. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в 

размере 1% от оклада на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной рабо-

ты. 

5.4.6. Принимать на себя обязательство финансирования проездных расходов лицам (в том 

числе руководителя), ответственным за представление МБДОУ  в государственных и иных орга-

низациях, обеспечение материально – технического снабжения учреждения и других случаях. 

5.4.7. Обеспечивать льготу по оплате за содержание детей работниками МБДОУ в размере 

100 % в соответствии с Постановлением Городского Головы городского округа «Город Калуга» от 

05.07.2006 г. № 185-П, от 20.02.2016 г. № 52-п. 

5.4.8. Работникам, имеющим детей, обеспечивать, по возможности, путевки в детские 

оздоровительные лагеря 

5.4.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один ра-

бочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

5.4.10. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка. 

5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.5.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письмен-

ных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки ра-

ботников и социальных выплатах на предстоящий год.  

           5.6 Работодатель обязуется: запрещать направление в служебные командировки, при-

влечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом жен-

щины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. (в ред. Федераль-

ного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

     Гарантии, предусмотренные частью второй  статьи 259, предоставляются также работни-

кам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/#dst1060
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семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям 

и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам 

детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в слу-

чае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобили-

зации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и воен-

ной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. (в ред. Федеральных законов от 19.11.2021 N 372-ФЗ, от 07.10.2022 N 376-

ФЗ) 

 

 

 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МБДОУ в качестве одно-

го из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре-

ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (организационных, 

технических, лечебно-профилактических и других) (Приложение № 3), стоимости работ и сроков 

выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий 

по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

˗ выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

˗ работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учеб-

ному году; по приёмке МБДОУ на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

˗ своевременное расследование несчастных случаев; 

˗ оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизне-

деятельности в МБДОУ, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране 

труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение МБДОУ предписаний органов государственного кон-

троля (надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов 

труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400713/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428311/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100016
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428311/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100016
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6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

МБДОУ по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распо-

рядка. 

6.2.2. Вводить должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую под-

готовку или опыт работы в этой области, если численность работников МБДОУ организации 

превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

МБДОУ, осуществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финанси-

рование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение 

по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работ-

ников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты тру-

да и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образователь-

ной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на пре-

дупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных забо-

леваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах МБДОУ. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда ра-

ботников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недо-

пущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж 

и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников МБДОУ. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредны-

ми условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими государственные нормативные требования охраны труда. 
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6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвер-

тый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной за-

щиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пище-

вых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобре-

тение сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в пол-

ном объеме (Приложение № 2). 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при по-

ступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров, а также обязательного психи-

атрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 214 ТК РФ с сохранени-

ем за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день 

(дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, соору-

жений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и ме-

ханизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте не-

обходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда инструктора по физической культуры:  

- обеспечивать инструктора по физической культуре информацией о группе здоровья обу-

чающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответ-

ствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производ-

стве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ 

причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случа-

ев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здо-

ровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работни-

ков образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставля-

ется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего 

по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив-

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руково-

дителя структурного подразделения МБДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессио-

нального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необ-

ходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и ины-

ми нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда в группах, залах, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групповых помещений, физкультурного и музыкального залов и производ-

ственных помещений, спортивных площадок, прогулочных площадок и других объектов к нача-

лу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образова-

тельной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением за-

конодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным до-

говором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организа-

цией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допу-

стивших нарушения требований охраны труда. 
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6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельно-

сти по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – моло-

дых педагогов) и их закреплению в МБДОУ:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формиро-

ванию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение осна-

щённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным про-

граммным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педаго-

гических работников из числа молодёжи в МБДОУ;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами МБДОУ. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз;  

- обеспечивать установленные в МБДОУ (коллективным договором, локальными норма-

тивными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры под-

держки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ  

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития МБДОУ и результа-

тов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педаго-

гических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, пере-

чень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется пу-

тем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на допол-

нительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года за счет средств работодателя. 
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8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное про-

фессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут 

быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному об-

разованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующи-

ми дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомен-

дуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государствен-

ных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непре-

рывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (полу-

чения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения 

квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов 

для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освое-

ния программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального об-

разования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработ-

ную плату по основному месту работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образо-

вания (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подго-

товки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования 

и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обуче-

ние или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 

профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставля-

ются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюд-

жетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муници-

пальных образовательных учреждений, и по её результатам устанавливать работникам соответ-

ствующие полученным квалификационным категориям или результатам подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности повышающий коэффициент оплаты труда со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллек-

тивно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-



26 

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудо-

вых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершен-

ствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием кол-

лективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сто-

рон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной орга-

низации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты зара-

ботной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, 

не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работода-

телем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

МБДОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и 

на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным дого-

вором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и пред-

ставления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав МБДОУ в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, 

включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работни-
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ков (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной организа-

ции членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, уста-

новленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нор-

мативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях до-

стижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабо-

чей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (под-

пункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования ра-

ботников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 

ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучени-

ем;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  
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- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюз-

ной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 

Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению соци-

альной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на 

принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-

ляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе, за: 

˗ правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда опла-

ты труда, а также внебюджетных средств; 

˗ правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудо-

вой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников; 

˗ своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систе-

му обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Социаль-

ного фонда Российской Федерации); 

˗ охраной труда в образовательной организации;  

˗ правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  

˗ своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в си-

стеме обязательного социального страхования работников;  
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˗ соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной органи-

зации;  

˗ по другим вопросам социально-трудового характера. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в МБДОУ системы внутреннего контроля за соблюде-

нием трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные пра-

ва и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других 

органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников МБДОУ на соответствие занимаемой 

должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-

борных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников МБДОУ.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников МБДОУ.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджет-

ных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, про-

тиворечащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного дого-

вора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

9.4.17. Другие обязательства.  

 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независи-

мо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для рабо-

ты выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения засе-

даний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и убор-

ку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предо-

ставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

МБДОУ; 

10.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекто-

рам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудо-

вого законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают 

члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 

11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 
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10.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в свя-

зи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии зара-

ботной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его за-

просу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной 

платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению меро-

приятий по массовому сокращению численности (штата) работников, квалификации, дополни-

тельном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и дру-

гую необходимую информацию; 

10.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления МБДОУ как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся 

к деятельности МБДОУ в целом; 

10.1.7. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 

комиссии по охране труда использовать не менее 4 часов оплачиваемого рабочего времени в не-

делю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созда-

нием безопасных условий труда в МБДОУ, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с 

отрывом от производства 1 раза в год в течение не менее 2 дней с сохранением средней заработ-

ной платы по основному месту работы; 

10.1.8. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 

органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите соци-

ально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении МБДОУ председателю пер-

вичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной органи-

зации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда образовательной организации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, вы-

полняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, осво-

бождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-

ния коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пя-

тым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 

установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыска-

нию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с 

ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 

39 ТК РФ). 
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10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в со-

став аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной органи-

зации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному стра-

хованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе 

её выборного органа признаётся значимой для деятельности МБДОУ и учитывается при награж-

дении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, хода-

тайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам МБДОУ; 

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управле-

ния образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на ин-

формационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сто-

ронами и их представителями, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора МБДОУ. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением кол-

лективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заклю-

чению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализа-

ции настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитывать-

ся о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

МБДОУ.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 20 дней со дня получения 

соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, уста-

новленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требова-

ниям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
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органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными норма-

тивными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющие-

ся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную инфор-

мацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех 

членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторона-

ми коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллек-

тивного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до под-

писания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами и действует сроком на три года.  

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями 

или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действую-

щего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в кол-

лективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия мо-

гут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дей-

ствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллек-

тивного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положения-

ми прежнего коллективного договора. 

12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраня-

ет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образова-

тельной организации.  

12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре-

организации.  
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12.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в тече-

ние семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не 

зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

˗ Приложение № 1: Перечень профессий и должностей  с  ненормированным рабочим 

днем, исполнение которых дает право на дополнительный отпуск;  

˗ Приложение № 2: Перечень работ, профессий и должностей, исполнение которых даёт 

право на получение бесплатно по установленным нормам сертифицированных средств индиви-

дуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;  

˗ Приложение № 3: Соглашение на выполнение мероприятий по улучшению условий 

охраны труда между администрацией и первичной профсоюзной организацией муниципального  

бюджетного дошкольного  образовательного   учреждения №  57 «Рябинка» города  Калуги; 

˗ Приложение № 4: Перечень должностей с вредными или опасными условиями труда, за 

исполнение которых устанавливаются доплаты к тарифной ставке работников в МБДОУ № 57 

«Рябинка г. Калуги.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
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Председатель первичной              

профсоюзной организации      

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения № 57 «Рябинка»              

города Калуги 

 

 

______________  Шишкова О.Н. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

Заведующий муниципальным      

бюджетным дошкольным образова-

тельным учреждением  № 57         

«Рябинка» города Калуги  

 

 

 

 

______________ Тихомирова С.И. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

 

Перечень   

профессий и должностей  с  ненормированным рабочим днем, 

 исполнение которых дает право на дополнительный отпуск 

 
№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей 

Количество календарных дней к 

отпуску 

1 Заведующий  3 календарных дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 
 

СОГЛАСОВАНО: 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

 



35 

Председатель первичной                

профсоюзной организации      

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения № 57 «Рябинка»                               

города Калуги 

 

 

______________ Шишкова О.Н. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

Заведующий муниципальным                  

бюджетным дошкольным образова-

тельным учреждением          № 57                  

«Рябинка» города Калуги  

 

 

 

 

______________ Тихомирова С.И. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 
 

 

Перечень  

работ, профессий и должностей, исполнение  

которых даёт право на получение бесплатно по установленным нормам сертифициро-

ванных средств индивидуальной защиты,  

смывающих и обезвреживающих средств  
 

№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность 

Наименование средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

1 Воспитатель халат хлопчатобумажный (далее 

х/б) 

1 

2 Младший воспитатель халат х/б (белый, темный, цвет-

ной) 

перчатки резиновые 

фартук прорезиненный с 

нагрудником 

косынка хлопчатобумажная 

фартук 

3 

 

2 

 

1 

1 

1 

3 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания (уборщик служеб-

ных помещений) 

халат х/б 

рукавицы комбинированные 

при мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно пер-

чатки резиновые 

2 

6 пар 

 

 

2 пары 

4 Кладовщик халат х/б или костюм 

перчатки трикотажные 

перчатки резиновые 

фартук 

косынка х\б или колпак 

жилет утепленный 

2 

1 пара 

1 пара 

1  

1 

1 

5 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания (дворник) 

халат х/б 

перчатки резиновые 

рукавицы комбинированные 

фартук х/б с нагрудником 

плащ непромокаемый 

сапоги утепленные 

2 

2 пары 

6 пар 

1 

1  

1 на 3 года 

1 на 3 года 

6 Повар детского питания, 

шеф-повар 

халат х/б, 

фартук, 

косынка, колпак х/б 

нарукавники 

костюм поварской х/б 

полотенце для рук 

полотенце для лица 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
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№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность 

Наименование средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

7 Кухонный рабочий халат х/б, 

фартук прорезиненный с 

нагрудником 

перчатки резиновые 

рукавицы комбинированные 

колпак или косынка х/б 

фартук х/б 

галоши резиновые 

4 на 1 год 

 

2 

1 пара 

2 пары 

2 

2 

1 пара 

8 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

(прачка) 

халат х\б 

фартук прорезиненный с 

нагрудником 

фартук х/б с нагрудником перчат-

ки резиновые 

2 

 

1 

2 

1 пара 

9 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

костюм х/б (комбинезон) 

перчатки с полимерным 

покрытием 

рукавицы комбинированные 

очки защитные 

1 

 

6 пар 

6 пар 

1 до износа 

10. Сторож халат х\б 

куртка утепленная 

сапоги утепленные 

2 

1 на 2,5 года 

1 на 3 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  3 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 
УТВЕРЖДАЮ: 
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Председатель первичной проф-

союзной организации                 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения № 57 «Рябинка»             

города     Калуги 

 

 

______________ Шишкова О.Н. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

 

Заведующий муниципальным                   

бюджетным дошкольным образова-

тельным учреждением            № 57        

«Рябинка» города Калуги  

 

 

 

 

______________ Тихомирова С.И. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

Соглашение на выполнение мероприятий по улучшению условий охраны труда 

Между администрацией и первичной профсоюзной организацией  

муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного   учреждения   

№  57 «Рябинка» города Калуги. 

 

Администрация  МБДОУ №  57 «Рябинка» г. Калуги в  лице  заведующего Тихомировой С.И.. и     

первичная профсоюзная организация в лице председателя Шишковой О.Н. заключили  настоя-

щее соглашение по охране труда на 2024-2027 год 
 

Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

1. Организационные  мероприятия  

1.1. Обучение и проверка зна-

ний по охране труда, обучение 

работников безопасным мето-

дам и приемам работ 

при  оформле-

нии  на  работу  

и в  дальней-

шем 2 раза в 

год 

заместитель заведу-

ющего по хозяй-

ственной работе, от-

ветственный за охра-

ну труда 

24 23 

1.2. Организация работы  ко-

миссии  по  проверке знаний по 

охране  труда 

постоянно заведующий, заме-

ститель заведующего 

по хозяйственной 

работе, ответствен-

ный за охрану труда 

24 23 

1.3.  Организация  и  проведе-

ние  административно- обще-

ственного  контроля  по охране 

труда 

ежеквартально заведующий, заме-

ститель заведующего 

по хозяйственной 

работе, ответствен-

ный за охрану труда 

24 23 

1.4.  Обучение  администра-

тивно-технического персонала 

ежегодно 

 

заместитель заведу-

ющего по хозяй-

ственной работе 

1 1 

1.5.  Обучение  неэлектротех-

нического  персонала 

октябрь 

 

заместитель заведу-

ющего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

1.6. Оформление документов 

по охране труда: инструкций 

по видам работ, положений, 

постоянно заведующий, заме-

ститель заведующего 

по хозяйственной 

24 23 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

программ работе, ответствен-

ный за охрану труда 

1.7. Проведение анализа состо-

яния охраны труда в помеще-

ниях 

ежеквартально заведующий, заме-

ститель заведую-

щего по хозяй-

ственной работе, 

ответствен-ный за 

охрану труда 

24 23 

1.8. Проведение контроля за 

соблюдением санитарно-

гигиенических правил 

февраль, август заведующий, заме-

ститель заведую-

щего по хозяй-

ственной работе, 

ответствен-ный за 

охрану труда 

24 23 

2.  Технические  мероприятия 

2.1. Проведение  общего  тех-

нического  осмотра  здания 

май, сентябрь заведующий, 

уполномоченный  по  

охране труда,  заме-

ститель заведующего 

по хозяйственной 

работе, комиссия 

24 23 

2.2.  Проведение  администра-

тивно-общественного  кон-

троля 

постоянно заведующий, 

уполномоченный  по  

охране труда,  заме-

ститель заведующего 

по хозяйственной 

работе 

24 23 

2.3. Выполнение  текущих ре-

монтных  работ в группах № 1, 

2,3,4 

июнь заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, ра-

бочий по комплекс-

ному ремонту и об-

служиванию здания 

15 15 

2.4.  Мероприятия  по  облаго-

раживанию  территории  

МБДОУ: 

- проведение  субботников; 

- уборка  и  вывоз  листвы: 

- вывоз  крупногабаритного  

мусора; 

- закупка  песка; 

- покраска  оборудования; 

-  обрезка  кустов,  покос  тра-

вы,   

 -ремонт  оборудования  на  

территории 

май-сентябрь заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, 

дворник,  сотрудники 

МБДОУ 

24 23 

2.5.  Проведение  испытания   

оборудования  спортзала  и  

май, ежеквар-

тально 

члены  комиссии 

 

24 23 



39 

Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

уличного игрового спортивно-

го оборудования  

 

 

2.6. Проверка  готовности  к  

новому  учебному  году: 

- пищеблока; 

- медицинского  блока; 

- спортивного  зала; 

- музыкального  зала; 

-  групп. 

июль члены  комиссии 

 

24 23 

2.7. Оформление  техническо-

го  паспорта 

июль заведующий, 

заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

2.8. Ремонт  технического 

оборудования  на  пищеблоке 

по мере выхода 

из строя 

заведующий 2 2 

2.9. Промывка системы отоп-

ления. Замер сопротивления 

июнь, июль заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

2.10. Ремонт и покраска игро-

вого оборудование на прогу-

лочных участках 

май-июнь заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, ра-

бочий по комплекс-

ному ремонту и об-

служиванию здания 

  

2.11. Испытание диэлектриче-

ских перчаток 

1 раз в год заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

1 1 

3.  Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Обучение  и  проверка  

знаний  по  оказанию  первой  

помощи 

1 раз в три года заведующий, сторон-

няя организация по 

договору 

24 23 

3.2.  Своевременное  обновле-

ние  аптечек  первой  помощи 

ежегодно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, 

медсестра 

24 23 

3.3. Контроль  теплового  ре-

жима  в  помещениях МБДОУ  

весенне-

осенний и зим-

ний период 

заведующий 24 23 

3.4.  Контроль  эффективности  

расходования   электроэнергии,  

тепла  и  воды 

постоянно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе,  

уполномоченный  по 

охране труда, со-

трудники 

24 23 

3.5.  Анализ  заболеваемости ежемесячно заведующий, воспи-

татели, медсестра  

24 23 

3.6.  Дератизация,  дезинсекция  

помещений 

по мере необ-

ходимости 

заведующий, 

заместитель заве-

дующего по хозяй-

24 23 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

ственной работе 

3.7.  Приобретение  медицин-

ского оборудования. 

по мере необ-

ходимости 

заведующий, 

заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

3.8. Прохождение медицинских 

осмотров сотрудников 

ежемесячно заведующий, сторон-

няя организация по 

договору 

24 23 

3.9. Организация досугов, 

поздравлений, экскурсий 

в течение года представитель пер-

вичной профсоюзной 

организации 

24 23 

3.10. Обеспечение путевками в 

оздоровительные лагеря, пу-

тевками выходного дня на 

льготной основе 

в течение года представитель пер-

вичной профсоюзной 

организации 

24 23 

4.  Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Обеспечение специальной 

одеждой согласно перечня 

должностей профессий (СИЗ) 

по мере необ-

ходимости  

заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, об-

служивающая орга-

низация 

24 23 

4.2. Обеспечение моющими 

средствами 

по мере необ-

ходимости  

заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

4.3. Приобретение дезинфици-

рующих средств 

по мере необ-

ходимости  

заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

4.4.  Испытание средств защи-

ты 

Один раз в год заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, об-

служивающая орга-

низация  

24 23 

5.Мероприятия  по  пожарной  безопасности, антитеррористической безопасности 

и в случае чрезвычайных ситуаций (ЧС) 

5.1. Проведение  тренировок  

по  эвакуации  при  пожаре, 

антитеррористической без-

опасности и в случае возникно-

вения ЧС 

ежеквартально заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе   

24 23 

5.2.  Обслуживание  автомати-

ческой  пожарной  сигнализа-

ции и оборудования оповеще-

ния при ЧС 

ежемесячно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе, об-

служивающая орга-

низация 

24 23 

5.3.  Организация обучения 

сотрудников мерам обеспече-

ния пожарной безопасности, 

антитеррористической без-

опасности и действиям в чрез-

плановые-2 

раза в год, вне-

плановые – по 

мере необхо-

димости  

заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе  

24 23 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

вычайных ситуациях 

5.4.  Проверка  укомплектован-

ности  и  соответствия  техни-

ческим  условиям:  

-  рукавов  в  пожарных   шка-

фах: 

-  пожарного  щита 

постоянно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

5.5.  Проверка  огнетушителей, 

их зарядка 

май, август заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

5.6.  Контроль  за  состоянием  

эвакуационных  путей 

постоянно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

5.7. Проверка исправности 

электрических розеток, 

выключателей, техобслужива-

ние электросетей 

постоянно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 

5.8. Проверка сопротивления 

изоляции электросети и зазем-

ления оборудования 

постоянно заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

24 23 
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Приложение  4 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Председатель первичной             

профсоюзной организации                

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения № 57 «Рябинка»               

города             Калуги 

 

 

______________ Шишкова О.Н. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Заведующий муниципальным                 

бюджетным дошкольным                    

образовательным учреждением                      

№ 57 «Рябинка» города Калуги  

 

 

 

 

______________ Тихомирова С.И. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

___ __________________2023 

 

 

Перечень 

должностей с вредными или опасными условиями труда, за исполнение которых 

устанавливаются доплаты к тарифной ставке работников в 

МБДОУ № 57 «Рябинка» г. Калуги 

 

№ 

п/п 

Перечень должностей Размер надбавки к окладу 

работника, в % 

1. Повар детского питания 12 
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Выписка из протокола 

собрания работников  муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения № 57 «Рябинка» города Калуги 

от 02 ноября 2023 г. 
                                                            

 

Присутствовало: 22 человека. 

  

Повестка дня: 

 1. Отчет о выполнении коллективного договора муниципального бюджетного  дошколь-

ного образовательного учреждения № 57 «Рябинка» г. Калуги за 2020-2023 год. 

2. Обсуждение, внесение дополнений и изменений в проект коллективного договора му-

ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения     № 57 «Рябинка» горо-

да Калуги на 2024 - 2027 годы. 

3. Утверждение коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения № 57 «Рябинка» города Калуги на 2024 – 2027 годы. 

 

 

Решение: 

 

1. Утвердить коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения № 57 «Рябинка» города Калуги на 2024 – 2027 годы. 

2. Поручить председателю первичной профсоюзной организации подписать коллективный 

договор от имени работников.  

 

Проголосовало:  

за- 22 человека. 

против – 0 человек. 

 

Председатель собрания работников муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения № 57 «Рябинка» города Калуги 

 

 

 

__________________ Т.Ю. Голубкина 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения № 57 «Рябинка» города Калуги 

 

 

______________ О.Н. Шишкова 
(подпись, Ф.И.О.) 

 


